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ll Unsere Angebote

RETTETDASKIND
NIEDEROSTERREICH

Sozialpddagogische

Familienhilfe
Mobile Unterstiitzung

Beratung und Betreuung von Familien
zu Hause, um das Wohl der Kinder zu
sichern, von 7 Standorten aus in 18
Bezirken/Magistraten u. dariber hinaus

Betreuung 2022:

insg. 623 Familien,
35.639 geleistete Betreuungsstunden

Jugendintensiv-

betreuung
Mobile Unterstiitzung

mobile, individuelle Einzel-

betreuung fur Jugendliche (12-18 Jahre|
von 3 Standorfen aus

in @ Bezirken bzw. Magistraten

Betreuung 2022:

insg. 198 Jugendliche,
17.601 geleistete Betreuungsstunden

padagogische
Familienhilfe

betreuung

www.rettet-das-kind-noe.at

Auf3ienwohngruppen

Kinder- und Jugendwohnen

10 gerGumige Hauser mit Garten an
10 Standorten

Betreuung 2022:

@ 85 Kinder und Jugendliche, davon
82 in den AuBenwohngruppen
3 junge Menschen in Begleiteter
Verselbstandigung

JuVis Judenau
Kinder und Jugendwohnen

6 Wohngruppen und

Teilstationare Befreuung im Schloss
1 Jugendwohngruppe in Judenau
Begleitete Verselbstandigung in Tulln

Betreuung 2022:

@ 65 Kinder und Jugendliche, davon
55 in den Wohngruppen

9 in Begleiteter Verselbstandigung

1 in teilstationdrer Betreuung

Auf3en-

wohngruppen

Wohngruppe
airbag

JuVis
Judenau

privater, gemeinnitziger Verein, seit 1957, Hauptsitz: Judenau

alle Betreuungsangebote im Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe
258 Mitarbeiter:innen (31.12.2022). 22 Standorte

Wohngruppe airbag

Jugendwohnen

fur Jugendliche ab 12 Jahren, in St. Pélten,
Wohngruppe sowie Gargonniéren
fur Begleitete Verselbsténdigung

Betreuung 2022:

@ 13 Kinder und Jugendliche, davon
6 in der Wohngruppe
7 in Begleiteter Verselbstandigung

Aufnahmen und Abgénge 2022
im Kinder- und Jugendwohnen

Aufnahmen
insgesamt 34 Kinder und Jugendliche

Abgédnge
insgesamt 44 Kinder und Jugendliche,
davon
23 in Familie ruckgefihrt;
8 in Selbsténdigkeit entlassen;
13 in anderer Einrichtung untergebracht
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Vorwort

Liebe leserinnen und Leser,

Die Suche nach ausreichend Fachkréften st auch in der Kinder-
und Jugendhilfe angekommen. 2022 gab es Phasen von grofder
Unterbesetzung, viele Ausfdlle durch Quaranténe und Krankenstén-

de. Unsere Mitarbeiter:iinnen waren grofen Belastungen ausge-

setzt und sind es noch immer. Als Arbeitgeber sind wir gefordert.

Die Situation haben wir zum Anlass genommen, unsere Mitarbeiter:innen um Feedback zu bitten,
damit wir zielsicherer an jenen Stellschrauben drehen, die férderlich sind fr die Mitarbeiter:innen
und somit auch fir die betfreuten Kinder, Jugendlichen und Familien. Die wichtigsten Ergebnisse
unserer Umfrage finden Sie in diesem Jahresbericht. Ebenso Beispiele, wie wir zur Entwicklung
unserer Mitarbeiter:innen beitragen, wie ein Team Halt geben und was Zusammenarbeit bewirken
kann und wie wir Betreuungsqualitat gemeinsam entwickeln.

Drei Jahre infensive Arbeit im Krisenmodus hinterlassen ihre Spuren. Umso mehr méchten wir unseren
Mitarbeiter:innen von Herzen danken —fur ihr Durchhaltevermégen und die Bereitschaft, immer wieder

das Gelingende in den Vordergrund zu stellen! Unser Dank gilt auch unserem Vereinsvorstand, dem

land NO und all unseren Unterstitzer:innen, die den Weg von RETTET DAS KIND NO begleiten.

Christoph Kaufmann, Vorsitzender Monika Franta, Geschéftsfihrerin
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Ml Blitzlichter 2022 I

Betreute Verselbstandi-
gung in St. Pélten

Das Team der AuBenwohngruppe Reid-
ling beim Llokalougenschein des neuen
Hauses in Fels am Wagram. Da das alte
Hous abgewohnt war und nicht mehr
unserem Bedarf entsprechend  saniert
werden konnte, haben wir uns fir einen
Neubau an einem verkehrsginstigeren
Standort entschieden. Im Sommer 2023
werden die Kinder und ihre Betreuer:in-
nen Ubersiedeln.

Zelten am See, Skifahren, Thermenbesu-

che, Eis verkosten, Erlebniswelten erkun-
den... Jede JuVis\VWohngruppe unternimmt
allighrlich Projekitage, die den Zusammen-
halt férdern und die Interessen der Kinder
wecken sollen.

Y (

Mit der Anmietung einer weiteren VWoh-
nung kann die wg airbag nun @ Jugendli-
chen einen Platz in der Befreuten Verselb-
standigung (BeVe) anbieten.

Bisher war diese den Jugendlichen vorbe-
halfen, die der Wohngruppe entwachsen
sind; nun konnen wir auch direkt in eine

Wohnung aufnehmen.

Teambuilding der
Jugendintensivbetreuung

Im Alllag mit den Jugendlichen sind unsere
Mitarbeiter:innen sehr auf sich gestelli, da-
her ist ein starkes Team im Hintergrund so
wichtig.



Leitungsklausur

Zwei Tage lang tauchten alle FihrungskréiF
fe aus den unterschiedlichen Bereichen und
Ebenen infensiv in das Thema Mitarbeiter:in-
nen-Fihrung ein. Wir haben uns Zeit genom-
men, um Themen und Entwicklungsbedarf zu
erkennen, Losungswege zu erarbeiten und
die Umsefzung sicherzustellen. Zur Vorberei-
tung und zur persdnlichen Reflexion sind Mi
arbeiterinnen aus allen Bereichen befragt
worden, wie sie Fihrung bei RETTET DAS
KIND NO erleben.

Im Dezember wurde der Umbau des

Biros der Sozialpadagogischen Famili-
enhilfe in Krems abgeschlossen. Das neu
gesfaltefe Biro mit grofdem Besprechungs-
raum biefet Platz fir Teambesprechungen,
Vernetzung und einen Ort fir schwierige

Flterngesprache.

Den Duft von Raclette
gibt es nicht digital

Nach mehreren OnlineWeihnachtsfeiern
war die Freude riesig, als wir wieder ge-
meinsam mit den Jugendlichen im Biro der
Jugendintensivbetreuung eine VWeihnachts-

feier ausrichten konnten.

Nur bestarkte Menschen
bestarken andere

...nach diesem Motto biefet RETTET DAS
KIND NO umfangreiche Fortbildungen
for unsere Mitarbeiter:innen an: VWahr-
nehmende Padagogik (siehe Seite 9),
PART® - Professionell Handeln in Gewalt-
situationen, Sexualpddagogik und Erste
Hilfe Kurse.

Dariber hinaus wurden 2022 individuelle
Weiterbildungen, Fahrsicherheitstraining,
Klausuren und Workshops fur die Teams
unserer Betreuungsangebote organisiert.
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Tiergestitzte Intervention biefet Kindern
und Jugendlichen mit einschneidenden
lebensgeschichten eine Méglichkeit, ihre
Traumata und belastenden Situationen zu
verarbeiten. Das Zusammenwirken mit den
Tieren erdffnet Bereiche, die lange Zeit
verschittet waren und erleichtert die Bezie-
hungsarbeit. Aus jeder JuVis\VWohngruppe
nehmen Kinder mit groPer Begeisterung
feil.

Um diese besonderen therapeutischen Er-
lebnisse zu ermaglichen, ist JuVis — wie alle
Einrichtungen von RETTET DAS KIND NO
— auf Spenden angewiesen.

Ausweichquartier

Nachdem das Birogebdude saniert und
umgebaut wird, ist unser Verwaltungsteam
vorUbergehend in den Festsaal von Schloss
Judenau umgezogen, der zum GroPraum-
biro umfunktioniert wurde.

Y (

Betriebsausflige light

Finzelne Teams freuten sich mit Abklingen

der Pandemie wieder Uber gemeinsame
Aktivitditen.

Gruppenaktivitaten der
Jugendintensivbetreuung

Gemeinsam eine gute Zeit zu verbringen,
offnet den Jugendlichen, die sonst einzeln
betreut werden, neue Erfahrungen und das

Erlernen von Sozialkompetenzen.



Was brauchen
Jugendliche in Krisen?

Dank Spendenunterstitzung nahm die Au-
Benwohngruppe Traisen im Herbst an der
Friedensflotte Mirno More teil. Uber 100
Schiffe segeln jedes Jahr an der kroati-
schen Kiste, um fir Frieden und Toleranz
einzutreten. Die Teilnahme an diesem
groBten Segelprojekt fur sozial benach-
teiligte Kinder war ein unvergessliches
Erlebnis, das den Zusammenhalt stérkte
und viele individuelle Hohepunkte bot.

Wiedersehen und
Kennenlernen

Nach 2 erfolgreichen OnlineVVeihnachts-
feiem freuten sich Kolleg:innen aller Berei-
che erstmals seit dem Beginn von Corona
Uber die Celegenheit, sich auch (wieder]
teamibergreifend personlich zu freffen —
bei einem Mitarbeiter:innenHeurigen und

der Weihnachtsfeier 2022.

Unkonventionelle  Jugendliche  brauchen
unkonventionelle Betreuungskonzepte. Ge-
meinsam eignefen wir uns bei der Klausur
der Jugendintensivbetreuung  kreative  Zu-
gange in der Arbeit mit Jugendlichen an.

Ganz spontan und voller Begeisterung

gestalteten wir nach lockerung der Coro-
na-MaPnahmen eine gemeinsame Weih-
nachtsfeier aller JuVis\Wohngruppen. Im
Innenhof schmiickten die Kinder und Ju-
gendlichen den Christbaum, stellten Griller
auf, sorgten fir weihnachtliche Musik und
brachten selbstgebackene, duftende Kek-
se mit. Eine frohliche, vorweihnachtliche
Stimmung breitete sich aus, die die Kinder

mit vielfaltigen Einlogen noch verstarkfen.
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Jl Arbeiten bei RETTET DAS KIND NO B

Wie sehen das unsere Mitarbeiter:iinnen?

Seit 2022 beschaftigen wir uns verstarkt mit dem Thema Mitarbeiter:innen-Fihrung und wie wir
die Zufriedenheit in der Arbeit férdern kénnen. Im Herbst haben wir unsere Mitarbei-
tersinnen eingeladen, uns riickzumelden, was sie an RETTET DAS KIND NO
als Arbeitgeber schatzen und wo sie denken, dass wir uns noch verbessern
sollten. Fast 70 % unserer Mifarbeifer:innen haben an der Onlinebefragung teilgenommen.

Hier die Highlights:

Folgende Griinde waren Wiirden sich die Mitarbei- 34% der Mit-

am ausschlaggebendsten, ter:innen heute nochmals arbeiter:innen

um RETTET DAS KIND NO entscheiden, wdren es wurden durch

als Arbeitgeber zu wéhlen: folgende: persénliche

e 4 o . Empfehlungen

1. Die Tatigkeit an sich: Begleitung 1. Die Tatigkeit an sich: Begleitung bestérkt, sich for
von Kindem, Jugendlichen und von Kindern, Jugendlichen und RETTET DAS KIND
Familien Familien NO zu entschei-

2. Persénliche  Entwicklungsmég- 2. Persénliche Entwicklungsmaglich- den, 15% durch
lichkeiten keiten ein absolviertes

3. Die Arbeitsplatzsicherheit 3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf Praktikum.

66% der Mitarbeiter:innen sind aktuell sehr zufrieden oder zufrieden mit RETTET DAS KIND
NO als Arbeitgeber, 26% sind neutral, 7% sind unzufrieden und 1% ist sehr unzufrieden.

Die hochste Zufriedenheit Die geringste Zufriedenheit
I6sen folgende Aspekte aus: findet sich in folgenden Bereichen:
1. Zusammenarbeit im Team 1. Aufstiegs und Karriereméglichkeit
2. Entfaltung meiner persénlichen Kompetenzen 2. Klarheit tber den Zukunftsweg von RETTET DAS KIND
3. Aus und Fortbildungsangebot NO und Beteiligung an wesentlichen Entwicklungen
4. Rickhalt in prekdren Arbeitssituationen und 3. Transparenz und Information

in prekdren privaten Lebenslagen 4. Entlohnung
An ihren Fihrungskréften Auf die Frage, was passieren misste, dass
schatzen Mitarbeiter:innen Mitarbeiter:innen den Verein wieder verlassen
besonders: wiirden, wurde am hé&ufigsten genannt:
1. Erreichbarkeit 1. Schlechte Zusammenarbeit im Team, Teamkonflikte
2. Personliche Werfschétzung 2. Ungeeignefe und geringschdtzende Fihrungskraft,
3. Rickhaltin prekaren Arbeitssituationen schlechte Zusammenarbeit mit Fihrungskraft

3. persénliche Grinde

89 % der Mitarbeiter:innen wirden zum Zeitpunkt der Befragung
RETTET DAS KIND NO als Arbeitgeber wahrscheinlich oder sehr wahr-
scheinlich weiterempfehlen, 11% eher unwahrscheinlich oder unwahrscheinlich.
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Was leiten wir aus den Ergebnissen ab?

Uber die positiven Rickmeldungen freuen wir uns und fir die kritischen Hinweise sind wir dankbar.
Die Ergebnisse sind Grundlage fir unsere Weiterentwicklung als Arbeitgeber und fir Optimierun-
gen in der Organisation. Darauf basierend arbeiten wir schon an mehreren Projekten:

Am Konzept des Bewerbungsverfahrens und Onboardings, an der Begleitung von Praktika, an ei-
ner mitarbeiter:innenbezogenen Website, an der Teilnahme an Berufsmessen, wie wir Beteiligung
und Transparenz verbessern kénnen. ..

Die Onlineumfrage weist deutlich darauf hin, dass wir die Team- und Fihrungsqualitét auch weiter
hin im Fokus haben missen. Sie sind der Schlussel fur Stabilitét in den Einrichtungen.

Besonders bekraftigen uns die Umfrageergebnisse darin, den VWeg weiterzugehen, unseren Mit-
arbeiterlnnen reichlich Méglichkeit zur persénlichen und fachlichen Entwicklung anzubieten. Ein
wichtiger Impuls dazu ist eine Fortbildung, die wir seit  Jahren anbiefen:

Nur gestarkte Menschen kénnen andere starken

In unserer Seminarreihe Wahrnehmende Padagogik geht es darum, die Potentiale und
Fahigkeiten der Menschen wahrzunehmen, nicht nur der Kinder und Jugendlichen, sondem auch
und vor allem die eigenen. Damit sie mit dieser Zuversicht und diesem Vertrauen in sich selbst
und in andere in Beziehung gehen. Damit sie liebevolle, verirauensvolle, tragfdhige Beziehungen
aufbauen. Mit viel Sachverstand und mit viel Kompetenz im Umgang mit Frustration, Gewalt, Sucht
und anderen problematischen Verhaltensweisen. Hohe Kompetenz im Selbstmanagement ist der

Schlissel im Umgang mit belasteten und fraumatisierten Kindern und Jugendlichen. Du bist die

Methode !

Diese fir alle Mitarbeiter:innen im Kinder und Jugendwohnen verpflichtende Seminarreihe beginnt
bei der Selbstfihrung und Selbststarkung. In weiterer Folge werden Kommunikationstechniken, di-
agnostische  Zugénge und pdadagogische  Handlungskonzepte
vermittelt. Bindungstheorien, Gewaltfreie Kommunikation, Neue
Autorittt und vieles mehr sind die Inhalte — mit vielen Ubungen und
Fallbeispielen. Den vier Modulen folgt ein halbes Jahr spéter ein
Follow Up mit einer ausfthrlichen Reflexion der Erfahrungen in der
Praxis. Und dann folgen zwei weitere Schwerpunkte: Traumapédo-
gogik sowie Zusammenarbeit mit Eltern und Angehérigen.

Wir starken die Menschen, damit sie ihre Potentiale und Fahigkeiten
zum Wohl der Kinder einsefzen kénnen.

Monika Franta (Geschéftsfihrerin) und
Ulrich Sommer (leiter der Qualitéitsentwicklung)
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Gemeinsam Qualitat entwickeln

Kinder, Jugendliche und Familien haben ein Recht auf
gute Betreuung!

Wir nehmen diesen Anspruch sehr ernst. Qualitat zu definieren bedeutef, genau festzu-
legen, wie beispielsweise ein Aufnahmeverfahren und eine Auftragsvergabe abzulaufen

hat, was in Gewaltsituationen zu tun isf, nach welchen Prinzipien der Alllag in einer
Wohngruppe strukturiert werden soll, wie die Zusammenarbeit mit Elfern und Angehérigen

gestaltet werden soll usw. Es geht um Abldufe und Zustandigkeiten. Viel mehr aber noch
um die Haltungen den Menschen gegeniber.

In neun Themenbereichen werden die Abldufe und auch die Haltungen fir alle Mitarbeiter:innen
verbindlich definiert. Es geht dabei nicht nur um das Ergebnis, sondem ganz stark auch um den
gemeinsamen partizipativen Prozess. Damit Qualitét wirklich gelebt wird, kann sie nicht von oben
verordnet werden. Die Qualitatsstandards werden in sogenannten Qualitétszirkeln unter maglichst
breiter Beteiligung von Mitarbeiter:innen aus allen Arbeitsbereichen erarbeitet. Da wird gesammelt,
diskutiert und an Formulierungen gefeilt. Bis alle, wirklich alle, vor allem die Fihrungskréfte, sich
darin wiederfinden und unterschreiben kénnen.

Mindestens genauso wichtig wie die gemeinsame Erarbeitung, ist die Phase der Implementierung. Die
Qudlitétsstandards sind eine verbindliche Grundlage, anhand derer die Fishrungskréifte mit ihren Teams
die Arbeit laufend Uberprifen und verbessern. Qualitct ist kein Schlagwort, sondern gelebte Praxis!

Ulrich Sommer (leiter Qualitétsentwicklung)

Da durfte ich mitwirken!

Im Qualitatszirkel wurden unsere aus den unterschiedlichen Arbeitsbereichen stammenden
Erfahrungen, Ansichten und Ideen immer wieder in neue, inspirierende Zusammenhénge
gebracht und mit wichtigen Aspekten der Fachliteratur zu diesem Thema vereint. Besonders
wird mir die Arbeitsatmosphdre — gepréigt von einem regen Austausch auf Augenhdhe

sowie einem wertschdtzenden Umgang — in Erinnerung bleiben. Die erarbeiteten Inhalte
und festgelegten Standards im eigenen professionellen Arbeiten erfahren zu dirfen, war fir mich
ein wertvolles Arbeitsinstrument und hatte einen sehr motivierenden Einfluss fir mein professionelles

Handeln. Entwicklung partizipativ mitgestalten zu kénnen, war eine wertvolle Erfahrung fur mich.

Rebecca Sandbichler (Sozialpédagogin) iber ihre Mitarbeit

im Qualiféitszirkel zum Thema ,Partizipation”




Ein sicherer Hafen

Im Zusammenarbeiten wachsen wir Gber uns hinaus!
Trotz vieler Herausforderungen, die auch erfahrene
Pddagog:innen an ihre Grenzen bringen, ist es unse-
rem Betreuungsteam gelungen, ein lange abgdngi-
ges Madchen in unserer Wohngruppe zu halten.

Unserem Team ist eine méglichst fragféhige Beziehung zu allen uns an-
vertrauten Kindern und Jugendlichen wichtig, um ihnen ein sfabiles und
belastbares Zuhause zu bieten. In diesem Bestreben wurden wir im letzten

Jahr von einer Jugendlichen besonders herausgefordert. Jacqueline* schlit

ferte in eine ernsthafte Krise. Massives Untergewicht, Drogenkonsum und

Suizidgedanken machten einen Psychiatrie-Aufenthalt erforderlich.

Nach ihrer Entlassung gelang es trotz aller Bemihungen nicht, die Schwierigkeiten abzufedem, bis
sich Jacqueline schlieBlich véllig unserer Befreuung entzog. Sie hatte zwar einen Brief hinterlassen,
wonach es ihr gut gehe, aber die Sorge um ihr Wohlergehen und eine magliche Gefahrdung war
groB. Wahrend der folgenden zwei Monate ihrer Abwesenheit sefzten die Paddagog:innen viele
Inferventionen und kontinuierliche Beziehungsangebote, wodurch sie langsam wieder zugéngli-
cher wurde. Einmal begleiteten wir sie trotz immer noch bestehender Abgangigkeit wegen einer

Anzeige zur Polizei.

,Ich mochte wieder heimkommen.”

SchlieBlich schaffte sie es, in einem Schlisselmoment unser Angebot des ,sicheren Ortes” an-
zunehmen und zuriickzukommen. Neben unserer Beharrlichkeit war fur diesen Erfolg vor allem
ausschlaggebend, dass das gesamte Team unserer VWohngruppe an einem Strang zog. In vielen
Gesprachen und Teamsitzungen widmeten wir uns der Frage, wie wir mit dem herausfordernden
Verhalten von Jacqueline umgehen sollten. Sie verletzte ja viele Regeln der Wohngruppe, was sich
auch negativ auf die anderen Kinder hétte auswirken kénnen. Auch die Frage, inwieweit die WG
in dieser Phase ihrem p&dagogischen Aufirag und ihrer Aufsichtspflicht nachkommen kénne, 1&ste

bei den Padagog:innen grof3e Verunsicherung aus.

In der Auseinandersetzung mit dem Madchen versuchten wir maglichst versténdnisvoll zu sein und
gleichzeitig Grenzen zu setzen. Denn Jacqueline war in ihrem Verhalten schwankend und konnte
GuBerst abweisend und verletzend sein. Immer wieder gelang es uns, die unterschiedlichen Zugdn-
ge der Mifarbeiter:innen zusammenzubringen und einen gemeinsamen Weg zu finden - indem wir
uns gegenseitig unterstitzten und uns darin bestérkten, als ,sicherer Hafen" stabil und unerschitter-
lich zur Verfigung stehen zu wollen.

Aus dem Alliag einer AuBenwohngruppe

(*Name zum Schutz gedndert)
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Wir sind ein starkes Team -
fur Noah

Ein groPes, mehrstéckiges Hous am Rande eines kleinen Ortes, rundherum Wiesen, dahinter der
Wald: Hier lebt Noah*, @ Jahre, mit seiner Mutter, seiner Tante Anna und den Grofeltern. — So
beginnt die Fallgeschichte ,Sucht ist eine schwarze Socke” fir das Handbuch der Sozialpadagogi-
schen Familienhilfe. Noahs Problem: Seine heroinentwohnte Mutter wird zeitweise rickféllig. Dann
fallt Mama togelang aus. Tante oder Grofeltemn springen ein — aber Entiéuschung, VWut, Mitleid,
Versprechen und Vorwiirfe erzeugen heftige Konflikte.

Wir geben Sicherheit und 6ffnen einen Raum in dem Menschen
uber Schwéchen und Fehler sprechen kénnen.

Die Leitfrage fur uns war zundchst: Was braucht es, damit die Familienmitglieder einander héren
kénnen2 Da Probleme miteinander hergestellt und aufrecht erhalten werden, entschieden wir uns
von Beginn an konsequent fir wéchentliche Gespréiche mit der gesamten Familie.

Mit Einzelgesprachen zu beginnen, hatte bei jedem ein ,grolBes Fass” aufmachen kénnen. Alle
frugen ja so viele unverarbeitete schwere Themen mit sich, dass leicht das Ziel, sichere Lebensbe-
dingungen fur Noah herzustellen, aus den Augen geraten hétte kénnen. Von Anfang an war das

Motto unserer gemeinsamen Arbeit: ,VWir sind ein starkes Team!”

Die Gespréche boten die Chance, die Suchterkrankung zu enttabuisieren, waren aber extrem
emotional. Wurde etwas, auch AlliGgliches, besprochen, Guberten sich Ungeduld, Beleidigungen
und Vorwiirfe. Themen blieben héufig ungelsst.

Mit der Zeit konnfe jedes Familienmitglied seinen Empfindungen und seinem Schmerz Ausdruck
verleihen. Alle arbeiteten engagiert mit, weil sie merkten, wie sich allmahlich die Gesprachskultur

verbesserte. Unsere Unterstitzung zeigte Wirkung und machte einen Neustart maglich:

Aufeinander zugehen

Am Ende der Zusammenarbeit war es moglich, dass Noah seiner Mutter sagen konnte, wie
es ihm mit ihr geht. Sie lernte, mit Nooh offen und direkt zu kommunizieren, wenn sie Drogen
nahm und nicht nach Hause kommen wirde. Sie hatte
sich lange Zeit schuldig gefuhlt, weil sie fir Noah nur
eingeschrénkt da sein konnte. Noah wiederum fihlte sich
ungeliebt und verstand seine Mutter nicht. So entstand
Distanz zwischen ihnen und viel Leid auf beiden Seifen.
Beide hatten versuchten, das zu meiden, indem sie den
Kontakt vermieden. Mit unserer Unferstitzung wurde es
beiden maglich, Uber diese Verletzungen zu sprechen —
der Wiederbeginn einer wahren und tiefen Beziehung
zwischen Mutter und Sohn.

Tania Lira Motta ludwig und Margit Hémdler
Mitarbeiterinnen der Sozialpddagogischen Familienhilfe

(*Nome zum Schutz gedndert)
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ll Spenden an RETTET DAS KIND NO I

Wir freuen uns Uber die engagierten Menschen, die unsere Einrichtungen mit viel Einfallsreichtum
und Einsatz auch in diesen herausfordernden Zeiten unterstitzen. Privatpersonen, Firmen und Or-

ganisationen haben Geld, Sachspenden und Gutscheine gespendet und Kinderwiinsche erfillt.

Das haben Sie bewirkt

Mit Threr Unterstitzung haben wir 2022 Therapieangebote, Freizeitakfivitaten und Gruppenur-
laube finanziert, Kinderzimmer eingerichtet, Fahrzeuge und Spielgerdte angeschafft, den neuen
JuVis-Spielplatz fertiggestellt und wir bauen in Fels am Wagram ein neues Zuhause fir die AuBen-

wohngruppe SitzenbergReidling.
Im Namen der Kinder bedanken wir uns sehr herzlich!

Mehr tber das Engagement unserer Unterstitzerlnnen und was Sie bewirkt haben, finden Sie auf

unserer Website unter Aktuelles - Spendenberichte:

www.rettet-das-kind-noe.at/aktuelles




Ein neues Zuhause fiir unsere
Aufienwohngruppe in Neulengbach

Das Haus unserer 1976 gegriindeten AuBenwohngruppe Neulengbach-Emmersdorf ist abgewohnt
und zu klein. Da es nicht mehr unserem Bedarf entsprechend saniert werden kann, haben wir uns

fir einen Neubau in zentralerer Lage entschieden.

Das neue Zuhause in der Seebachgasse wird den modernen padagogischen Anforderungen ent
sprechen und mehr Riickzugsraum fir @ Kinder und Jugendliche vom Kindergartenalter bis zur Vol
ichrigkeit bieten. Das gerdumige Haus mit Garten wird im Rahmen eines gemeinnitzigen VWohnbau-
projeks errichtet und soll 2024 bezugsfertig sein.

Wir freuen uns, wenn Sie mit lhrer Unterstiitzung dazu beifragen,

den Kindermn ein freundliches und sicheres Zuhause zu bieten:

Kennwort ,,AWG Neulengbach”

Wie Sie uns unter-
stutzen konnen:

Alles rund um's Spenden finden Sie unter Unser Spendenkonto

www.rettet-das-kind-noe.at/spenden ERSTE BANK Tulln:
IBAN: AT34 2011 1222 1358 2425

Gerne beantworten wir lhre Fragen:

Auch unser Leitungsteam ist gerne fir Sie da.

sind steuerlich absetzbar:

www.rettetdaskind-noe.at/spenden/absetzen

Wir bedanken uns fur
die Unterstitzung:

LICHT INS DUNKEL
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Il Vereinsvorsitzende I Vorstandsmitglieder I

Vorsitzender Ehrenvorsitzender Helmut Cerwenka NR Johann Héfinger
LAbg. Christoph Kaufmann, MAS StR. Mag. Ewald Buschenreiter llse Leitner
Stv. Vorsitzende Bgm. Dir. Franz Dam BH Mag. Andreas Riemer
BR Doris Hahn, M.Ed., MA Bgm. Georg Hagl SQM Eva RoBkopf

STR Beate Hochstrasser DSA Richard Scheiner

Stv. Vorsitzende
Gertraute Schaufler

Il |hre Ansprechpersonen im Leitungsteam I

Geschéftsfihrung Qualitdtsentwicklung Finanzen & Verwaltung

monika.franta @ rdk.at ulrich.sommer@rdk.at sabine;swoboda @rdk.at

Wohngruppe airbag
£\

?

biréit.nachfoerg @rdk.at

Jugendintensivbetreuung (JIB)

B Kontakt

Rettet das Kind Niederdsterreich:
Schlossplatz 1, 3441 Judenau; T +43 2274 7844-0, info@rdk.at

Spendenkonto:
ERSTE BANK Tulln - IBAN AT34 2011 1222 1358 2425 www.rettet-das-kind-noe.at

—w J



